I.2. Ismeretkörök/tantárgyi programok, tantárgyleírások 

(a tantervi táblázatban szereplő minden tanegységről)

	(1.) Tantárgy neve: Szociális esetmunka I.
	Kreditértéke:  2

	A tantárgy besorolása: kötelező

	A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”12: (50 %-50 %)

	A tanóra
 típusa:  előadás és szeminárium és óraszáma: 1+1 óra/hét az adott félévben,

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők
 (ha vannak):  esetismertetések, szerepjáték

	A számonkérés módja (koll./gyj. / egyéb
): gyj, évközi beszámoló
Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok
 (ha vannak): 

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 3. félév

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak) --


	Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása

	A kurzus bevezeti a hallgatókat az egyéni esetmunka folyamatába, ismertetve a szociális problémák felismeréséhez, azonosításához, felméréséhez, kezeléséhez és megelőzéséhez szükséges tudásanyagot, a problémamegoldás folyamatának lehetőségeit, eszközeit és módszereit, dilemmáit, korlátait. 

A kurzus témái: az egyéni esetkezelés célja, meghatározási lehetősége, tevékenységi körei. A szociális munka irányzatai. A problémamegoldó modell és a rendszerek elemzése a szociális munkában. A szociális munka módszerei és módszertani elvei. A szociális problémamegoldás, az esetmunka folyamata. A szociális munka eljárásfajtái. A szociális munka dokumentumai, az esettanulmány elkészítésének szempontjai, adminisztráció a szociális munkában.



	A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

	Tánczos Éva (szerk.): A szociális munka elmélete és gyakorlata 2. kötet (Szociális munka egyénekkel és családokkal) Semmelweis Kiadó, Bp., 1994. ISBN 963 8154 58 6
Peter Lüssi: A rendszerszemléletű szociális munka gyakorlati tankönyve. Párbeszéd – Híd Alapítvány, Bp., 1997. ISBN: 963 7166 64 5 (fűzött)  

Kozma Judit (szerk): Kézikönyv szociális munkásoknak. Szociális Szakmai Szövetség, Bp., 2001. ISBN: 963 03 4609 5
Szabó Lajos: A szociális esetmunka. Wesley János Lelkészképző Főiskola, Bp., 2000. 

ISBN: 963 00 5547 3 
Dávid Beáta-Magvas Mária: Az észlelő- és jelzőrendszer működése Veszprémben 

In.: Esély  Társadalom- és szociálpolitikai folyóirat 2011/5. 11-29 pp  Kiadja a  Hilscher Rezső Alapítvány ISSN 0865-0810



	Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul

	A szociális munkás 

tudása
- Ismeri és értelmezi az emberi szükségleteket, a társas viselkedés pszichológiai tényezőit, az emberek és a környezetük közötti interakciókat.

- Ismeri és érti a szociális munka szerepét, lényegét, funkcióit, komplexitását, multi, inter-diszciplináris jellegét.

képességei
- Képes a bizalomépítésre, a nyílt, hiteles, hatékony kommunikációra.

- Képes szükségletfelmérésre, az egyén és környezete közötti folyamatoknak, kölcsönhatásoknak, problémáknak holisztikus elemzésére.

attitűdje
- Nyitott mások megismerésére, empátiával viszonyul az emberekhez, családokhoz, csoportokhoz és közösségekhez.
- Érzékeny és nyitott a társadalmi és szociális problémákra, elkötelezett és felelősséget vállal a szakma értékei és a társadalmi szolidaritás ügye mellett.

autonómiája és felelőssége
- Munkáját minden körülmények között felelősen, a szociális munka értékeit és alapelveit, a szakmai etikai kódex iránymutatásait figyelembe véve, elméleti és gyakorlati megalapozottsággal végzi és képviseli.




	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): 

Magvas Mária főiskolai adjunktus

	Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha van(nak) (név, beosztás, tud. fokozat):






� Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc. 


� pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb.


� pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló


� pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése 





